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Vastus noudekirjale

Andmekaitse Inspektsioon sai Teie poordumise seoses todle kandideerivatele isikutele
taustakontrolli tegemisega. Teadmata tépseid asjaolusid, mh milliseid ametikohti silmas peetakse,
siis selgitan ka tildiseid pdhimadtteid seoses taustakontrolli tegemisega.

1. Taustakontrolli teostamise 6iguslik alus

Igasuguseks isikuandmete to6tlemiseks peab olema isikuandmete kaitse iildmisrusest (IKUM)
tulenev diguslik alus — nditeks andmetdotleja (Haridus- ja Noorteamet) digustatud huvi voi muu
seadusest tulenev alus'. Kuivord soovite teada, kas taustakontrolli saaks teha kandidaadi
ndusoleku alusel, siis selgitan jargnevat.

IKUM kohaselt peab ndusolek olema vabatahtlik ning ndusolekut ei tohiks lugeda vabatahtlikult
antuks, kui isik ei saa kahjulike tagajirgedeta ndusoleku andmisest keelduda voi seda tagasi votta.
Kui tootajate varbamine soltub sellest, kas ta taustakontrolliga ndustub, ei saa rddkida
vabatahtlikust IKUM kohasest ndusolekust. Seega ndusolek ei sobi olukorras, kus tddle
kandideerimise eeltingimuseks on taustakontroll. Toosuhetes (sh virbamisel) tuleb néusoleku
alust viltida, kuna lihtudes positsioonide erinevusest ei saa toosuhetes tegelikult néusolekut
lugeda vabatahtlikuks.

Nii kandideerimisprotsessi jooksul kui toosuhte kestel voib olenevalt asjaoludest olla
andmetddtluse diguslikuks aluseks digustatud huvi® voi vastutava todtleja juriidilise kohustuse
tditmine®. Siinjuures on oluline mirkida, et Haridus- ja Noorteamet saab digustatud huvile
tugineda viga piiratud juhtudel.

Reeglina ei saa avaliku sektori asutused tugineda digustatud huvile isikuandmete toGtlemisel.
Oigustatud huvi alusele saavad avaliku sektori asutused tugineda nende iilesannete tiitmisel, mis
ei ole nende pdhiiilesanded. Teisisonu, Haridus- ja Noorteamet saab digustatud huvile tuginedes
teostada taustakontrolli oma potentsiaalsete tdotajate suhtes, kes ei tdida ameti pdhiiilesandeid.
Oigustatud huvi alusel on andmetoétlus seaduslik alles siis, kui andmetéotlusele eelnevalt on
korrektselt libi viidud ja Kirjalikult dokumenteeritud digustatud huvi analiiiis.*

Uvt IKUM artikleid 5 ja 6.

2 IKUM artikkel 6 15ige 1 punkt f

3 IKUM artikkel 6 13ige 1 punkt c.

4 Oleme selle kohta koostanud ka juhendi
https://www.aki.ee/sites/default/files/dokumendid/oigustatud_huvi juhend 15052020.pdf._
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Juhin tdhelepanu ka todlepinguseaduse §-le 11, mille alusel voib niiteks lepingueelsetel
labirddkimistel nduda ainult neid andmeid, mille suhtes td6andjal on digustatud huvi. Toé6andja
oigustatud huvi puudumist eeldatakse eelkdige kiisimuste puhul, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt kandideerija eraelu voi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale tookohale.
Oigustatud huvi tuleb hinnata lihtuvalt konkreetsest toosuhtest, vottes arvesse tiidetava ametikoha
ndudeid. Selliseid olukordi, kus td6le viarbamine eeldab puhast tausta ja taustauuringut tuleb
ilmtingimata teha, tuleb ette nii avalikus kui erasektoris. Kuid juhul, kui ametikoht eeldab eelneva
taustakontrolli l&biviimist ning vastav Oiguslik alus ei tule seadusest, on vajalik koostada
Oigustatud huvi analiiiis ning kaaluda, kas to6andja vajadus ja huvi taustakontrolli teha kaalub ikka
tilesse kandidaadi diguse privaatsusele. Vaidluse korral on digustatud huvi tdendamise kohustus
téoandjal.

Nagu juba eelnevalt vélja toodud, siis teatud juhul voib taustakontrolli tegemine olla ka vajalik
seadusjirgse kohustuse tditmiseks See tdhendab, et andmete to6tlemine voiks sellisel diguslikul
alusel olla lubatud vaid juhul, kui vastavale ametikohale esineb seadusest tulenev regulatsioon,
mille kohaselt ei tohi ametikohta tiitev isik olla varasemalt karistatud. Niiteks lastega tootavate
inimeste puhul on todandjal kohustus kontrollida, et lastega ei todtaks inimene, keda on karistatud
vOi kes on miidratud sundravile lastekaitseseaduse § 20 nimetatud stiiitegude alusel. Sarnase
tingimuse sitestab ka avaliku teenistuse seaduse § 15 ametnikele.

2. Oigustatud huvi digusliku alusena

Ameti huvi mingite isikuandmete té6tlemise ja taustakontrolli tegemise vastu, ei tdhenda see seda,
et isikuandmete tootlemisel saab automaatselt tugineda odigustatud huvi alusele. Ameti huvi
Oigustatus on vaid ldhtepunkt ehk liks elementidest, mida tuleb analiiiisida ning see, kas digustatud
huvi alusele saab tugineda, soltubki andmetdotleja ja andmesubjekti huvide tasakaalustamise
tulemusest (kirjalikust analiilisist).

Oigustatud huvi korral on isikuandmete td6tlemine seaduslik ainult juhul kui kandideerijate huvid
vOi pohidigused ja —vabadused ei ole tdhtsamad, vdttes arvesse kandideerija mdistlikke ootusi. Igal
juhul tuleks digustatud huvi olemasolu hoolikalt hinnata, sealhulgas seda, kas kandideerija voib
andmete kogumise ajal ja kontekstis moistlikkuse piires eeldada, et isikuandmeid vdidakse sellel
otstarbel toddelda. Kandideerija huvid ja pohidigused vdivad olla ameti huvidest tdhtsamad
eelkdige juhul, kui isikuandmeid toddeldakse olukorras, kus andmesubjektil ei ole mdistlik
eeldada sellist tootlemist.

Niiteks toole kandideerija osas on majandusliku tausta kontroll taustauuringuna digustatud huvi
alusel on lubatud, kuid seda ainult teatud positsioonide puhul, mis puutuvad finantsidega kokku.
Lisaks on selliste paringute tegemine lubatud ainult siis, kui té6andja on viinud lébi digustatud
huvi analiitisi ja selle tulemusel leidnud, et taustakontroll vastavate ametikohtade puhul on
toepoolest vajalik.

Seoses karistusandmetega selgitan, et karistusregistrisse kantakse andmed karistatud isiku ja tema
karistuse kohta. Nimetatud andmetega tutvumine on reguleeritud karistusregistri seaduses.
Karistusregister on avalik ning karistusandmed on koigile paringu kaudu avalikud nii kaua kui
seadus ette ndeb ning liksnes kehtivad karistusandmed olenevalt karistusest. Siiski, iga paringu
tegemiseks peab olema oOiguslik alus. See tihendab, et igaks juhuks tehtud péringutel
puudub oiguslik alus.

3. Eelneva tooandja kiiest tausta uurimine

Potentsiaalne td6andja voib pdorduda kandideerija eelmise todandja poole, kui kandideerija on ise
markinud kandideerimisel eelmise todandja kontakti. See eeldab ka seda, et kandideerija on
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eelnevalt kiisinud eelmiselt téoandjalt ndusolekut kontakti jagamiseks uuele potentsiaalsele
tooandjale. Sellisel juhul on selleks kandideerija ndusolek ja tahe, et eelneva todandjaga kontakti
voetakse.

Kui kandideerija pole iihegi eelmise todandja kontakti markinud, kuid t66 iseloomu arvestades on
taoline taustakontroll siiski vajalik ning td6andjal on selleks digustatud huvi (14bi viidud analiiiis),
siis sellisel juhul tuleb sellest ka todotsijat teavitada.

4. Andmetootlus kandideerimisel

Kui  ametikoha  spetsiifikast  tulenevalt esineb  vajadus andmete  todtlemiseks
kandideerimisprotsessi jooksul ning selliseks andmetdotluseks on Oiguslik alus (eelnevalt
selgitatud), siis on oluline jérgida jargmist. Kui andmeid t66deldakse digustatud huvi olemasolul,
peab digustatud huvi analiilis olema koostatud enne kandideerimisprotsessi algust, et kandideerijad
saaksid sellega tutvuda ning hinnata seda, kas nad soovivad konkursil jétkata tingimusel, et nende
andmeid toodeldakse. Samuti tuleks andmetdotluse ldbipaistvuse tagamiseks avaldada andmete
kontrollimise vajadust koigile kandideerijatele varakult, lisades vastav teave varasema karistuse
voi muude negatiivsete asjaolude puudumise kohta todkuulutusele.

Lisaks on ka tdhtis, millisel hetkel andmeid toddeldakse. Tootlema peaks vaid sellise isiku
andmeid, kes on joudnud konkursi Idppvalikusse. Ehk to6tlemine peaks toimuma vaid sellise isiku
puhul, kellega negatiivsete andmete puudumise korral tdosuhtesse asutakse. Kdigi kandidaatide
andmete to6tlemine ei ole kandideerimisprotsessi jooksul pdhjendatud

Kokkuvotteks, taustakontrolli tegemise lubatavus sdltub nii ametikohast kuhu kandideeritakse
kui ka diguslikust alusest. Kui see tuleneb seadusest, on see lubatud, kui aga selleks kasutatakse
Oigustatud huvi pohjendust, siis tohib seda teha teatud tingimustel. Sealhugas tuleb tdé6andjal
pohjendada, miks on see just antud ametikohal konkreetselt vajalik ja viia 14bi vastav analiiiis.
Avaliku sektori asutused peavad mh arvestama ka, et digustatud huvi alusel taustakontrolli
tegemine on voimalik, kui see puudutab isikut, kes ei tdida asutuse pohiiilesandeid.

Viimaks soovitan kindlasti antud kiisimuste puhul konsulteerida Haridus- ja Noorteameti
andmekaitsespetsialistiga. ~ Ariregistri ~ andmetel ~on  Haridus- ja  Noorteameti
andmekaitsespetsialist Indrek Masing (andmekaitse@harno.ee). Andmekaitsespetsialist on koige
paremini kursis ka enda asutuse sisereeglitega, mis puudutavad andmekaitse kiisimusi.

Loodan, et minu selgitustest on abi.

Lugupidamisega

Geili Keppi
jurist
peadirektori volitusel
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